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Dotyczy: postepowania o _udzielenie zamowienia publicznego w__trybie przetargu nieograniczonego na

modernizacje istniejgcej pracowni RTG zlokalizowanej w trakcie Bloku operacyjnego do standardow

Sali Operacyjnej Hybryvdowej Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Sp. z o.0. w _Radomiu

(sprawa DZP.341.02.2018).

Na podstawie art. 38 ust. 2 w zwigzku z ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamdwien

publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z p6zn. zm.) Mazowiecki Szpital Specjalistyczny Sp. z 0.0. w
Radomiu w zalaczeniu przesyla pytania Wykonawcow wraz z odpowiedziami dotyczacymi
przedmiotowego postegpowania:

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

1.

Prosimy Zamawiajgcego o potwierdzenie, ze ponizsze warunki SIWZ
Zamawiajacy uzna za spetnione jesli beda spetnione przez
Wykonawce lub Podwykonawcéw.

,»,11.1. Uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce wymagan, o ktédrych mowa w art. 29 ust. 3a:

a) Wykonawca, do oferty dotgczy oswiadczenie, ze zatrudni na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wskazane w opisie
przedmiotu zamodwienia czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia,
polegajgce na wykonywaniu pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (zgodnie z trescig oswiadczenia
wskazanego w zatgczniku nr 2 do SIWZ)

b) Wykonawca, przed zawarciem Umowy przedstawi Zamawiajgcemu
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie oséb wykonujgcych czynnosci
okreslone w pkt. 11, tj. pisemne oswiadczenie Wykonawcy

i/lub pisemne o$wiadczenia pracownikéw zatrudnionych przez
Wykonawce potwierdzajace, ze osoby te sg zatrudnione na podstawie
uMOowy O prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace przez caty
okres realizacji przedmiotu zamodwienia;

c) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia oséb
wykonujgcych wskazane czynnosci przez caty okres realizacji
wykonywanych przez niego czynnosci, w szczegélnosci poprzez
wezwanie do okazania dokumentéw potwierdzajgcych biezace
optacanie sktadek i naleznych podatkéw z tytutu zatrudnienia w/w
0s6b. Kontrola moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego
uprzedzenia Wykonawcy.”

Tak, Zamawiajacy
potwierdza.

Sprawe prowadzi:
Agnieszka Bec
Tel. 48 361-32-20




