RADA NADZORCZA
Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

ul, Juliana Aleksandrowicza 5, 26-617 Radom

oglasza postepowanie kwalifikacyine na wybdr Czlonkéw Zarzadu Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnodcig

1. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest:
1) wybdr Czionka Zarzadu, Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych
2) wyb6r Czlonka Zarzadu, Dyrektora ds. Zarzadzania Jakoscia

II. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na Czlonka Zarzadu:

) legitymowanie sie wyzszym wyksztalceniem i doéwiadczeniem zawodowym;

posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy, w tym co najmniej dwuletniego doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

t) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5} niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
Zarzadu w spotkach handlowych,

Ix. Termin | miejsce przyjmowania ofert:

Zainterescwani proszeni sg o zloZenie pisemnych ofert w zamknietych kopertach zaadresowanych do Rady
Nadzorczej Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Sp. z 0.0. Sp. z 0.0., 26-617 Radom, ul. Juliana
Aleksandrowicza 5. z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyine na stanowisko Czionka Zarzadu, Dyrektora
S s e Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Spétka z 0.0.”, w terminie do dnia
16.06.2025 r. do godz. 15.00 w Kancelarii Spétki (parter p. nr 6) lub przestaé na adres Spotki do dnia 16.06.2025
r.do godz. 15.00. Za date zfozenia oferty uwaza sie date wplywu oferty do Spélki,

II1. Data otwarcia ofert:

Otwarcie ofert nastapi w dniu 23.06.2025 r. 0 godz. 10.00.

Iv. Termin i miejsce przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej:

23.06.2025 r. od godz. 16.00 w siedzibie spbtki w Radomiu przy ul. Aleksandrowicza 5, badz w trybie zdalnym.
V. Zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:

1. zakres dzialania Spotki oraz sektora, w ktérym dziata Spétka;

2. doswiadczenie zawodowe;

3. zasady funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spotek komunalnych;

4. zasady organizacji podmiotéw leczniczych, organizacji i udzielania zamdwier publicznych oraz ograniczenia
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby peinigce funkcje publiczne;

5. zasady ekonomii, planowania, analizy finansowe]j i rachunkowosci zarzadczej,

6. przedstawienie koncepcii realizacji zadan Zarzadu,

VI, Termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spdice:

¢ Na wniosek kandydata Spdtka udostepnia niezbedne informacje poprzez ich okazanie lub w razie potrzeby
wykonanie kopii (w formie kserokopii lub skanéw dokumentow);

» Informacje o Spoice mozna uzyskaé od poniedziatku do piatku, w godz. 8.30-13.00, w Biurze Zarzadu Spotki
{(Radom, ul. Juliana Aleksandrowicza 5, pok. i3a).

VII. Oferta powinna zawierac¢ wypelnione zgloszenie (zgodnie z zalgcznikiem nr 1) oraz:

1. list motywacyiny, zawierajacy uzasadnienie przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego;
2. CV z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej;
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8.

dyplom potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajgce posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe, dodwiadczenie zawodowe | osiggniecia zawodowe;
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe;

aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku
Czionka Zarzadu.

zasdwiadczenie o niekaralnosci z KRK wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia dokumentéw;
oswiadczenia kandydata o:

kerzystaniu z peini praw publicznych,

posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska Cztonka
Zarzgdu,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych w ramach postepowania kwalifikacyjnego.
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1-7, powinny by¢ sktadane w oryginatach lub odpisach, poswiadczonych
przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem, z zastrzezeniem, ze na kazde zgdanie Rady Nadzorczej Spéiki,
bedzie on zobowigzany do przedstawienia oryginatdw dokumentdw, pod rygorem pominiecia dokumentu, a w
skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VIII. WypowiedZ Kandydata, w zakresie kazdego zagadnienia bedacego przedmiotem rozmowy

IX.

kwalifikacyjnej, podlega ocenie w skali od 0 do 5 (gdzie 5 stanowi maksimum).

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwoéé zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, w
kazdym czasie, bez podania przyczyn, bez wylonienia kandydata.
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