RADA NADZORCZA
Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

ul. Juliana Aleksandrowicza 5, 26-617 Radom

: og#asza postegpowanie kwalifikacyjne na wybér czlonka Zarzadu Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig

I - Przedmibtem postepowania kwalifikacyjnego jest wybér cztonka Zarzadu.
II. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na Cztonka Zarzadu:

1) legitymowanie sie wyzszym wyksztatceniem;

2) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym;

3) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacego rekojmie prawidiowego wykonywania obowiazkéw cztonka Zarzadu
ocenione na podstawie pytar zadawanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej;

4) nie zostat prawomocnie skazana/y za przestepstwo popetnione umysinie.

5) korzystanie z petni praw publicznych;

6) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czionka
Zarzadu w spotkach handlowych;

11. Termin i miejsce przyjmowania ofert:

Zainteresowani proszeni sg o zlozenie pisemnych ofert w zamknietych kopertach zaadresowanych do Rady
Nadzorczej Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Sp. z o.0. Sp. z 0.0, 26-617 Radom, ul. Juliana
Aleksandrowicza 5. z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu® Mazowieckiego
Szpitala Specjalistycznego Spéika z 0.0.”, w terminie do dnia 14,11.2025 r. do godz. 14.00 w Kancelarii Spotki
(parter p. nr 6) lub przestac¢ na adres Spétki do dnia 14.11.2025 r, do godz. 14.00. Za date ztozenia oferty uwaza
sig date wplywu oferty do Spotki.

III. Data otwarcia ofert:
Otwarcie ofert nastapi w dniu 18.11.25 r. o godz. 10.00,
IV. Termin i miejsce przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej:

18.11.2025 r. od godz. 10.30 w siedzibie spotki w Radomiu przy ul. Aleksandrowicza 5, badZ w trybie zdalnym.

V. Zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:

1. zakres dziatania Spotki oraz sektora, w ktérym dziata Spotka;

2. doswiadczenie zawodowe;

3. zasady funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spédtek komunalnych;

4. zasady organizacji podmiotow leczniczych, organizacji i udzielania zamdwien publicznych oraz ograniczenia

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

5. zasady ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowoscu zarzadczej;
6. przedstawienie koncepcji realizacji zadan Zarzadu,
V1. Termin, miejsce i sposéh uzyskania przez kandydatow informacji o Spbtce:

« Na wniosek kandydata Spoika udostepnia niezbedne informacje noprzez ich okazanie lub w razie potrzeby
wykonanie kopii (w formie kserokopii lub skanow dokumentdw);

. Informacj‘e o Spoétce mozna uzyskaE ad poniedziatku do pigtku, w godz. 8.30-13.00, w Biurze Zarzadu Spoiki

(Radom, ul. Junliana Aleksandrowicza 5, pok. 13a).
VII. Oferta powinna zawieraé wypeinione zgloszenie (zgodnie z zatgcznikiem nr 1) oraz:

1. list motywacyjny, zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do postepowania kwalifikacyjnego;
2. CV z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej;
3. dyplom potwierdzajacy ukonczenie studidw wyizszych oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe, do$wiadczenie zawodowe i osiggniecia zawodowe;
4. dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy na stanowiskach kierowniczych. Q
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aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku

Cztonka Zarzadu, :

zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK wydane nie wczeéniej.niz 1 miesiac przed dniem ztozenia dokumentdow;

oSwiadczenia kandydata o:

a) Korzystaniu z petni praw publicznych,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska Cztonka
Zarzadu,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach postgpowania kwalifikacyjnego.

dokumenty, o ktérych mowa w ust, 1-7, powinny by¢ sktadane w oryginatach lub odpisach, poswiadczonych

przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, ze na kazde zadanie Rady Nadzorczej Spétki,

bedzie on zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentdw, pod rygorem pominiecia dokumentu, a w

skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VIII. Wypowiedz’ Kandydata, w zakresie kazdego zagadnienia bedacego przedmiotem rozmowy

kwalifikacyjnej, podlega ocenie w skali od 0 do 5 (gdzie 5 stanowi maksimum).

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwoéé zakohczenia postepowania kwalifikacyjnego, w
kazdym czasie, bez podania przyczyn, bez wytonienia kandydata.

, S (AT
0% At 9@0’?/&/) ‘A(Lo(/buz/l OU{bLo



