E Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 41/2025
- Rady Nadzorczej Mazowicckiego Szpitala Specjalistycznego Sp. z o.0.
z dnia 5 czerwca 2025 roku

REGULAMIN WYBORU CZLONKOW ZARZADU
MAZOWIECKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO SP. Z 0. O.
Z SIEDZIBA W RADOMIU

§1.

' Regulamin okredia zasady i tryb wyboru na stanowiska Czlonkdéw Zarzadu Mazowieckiego Szpitala
Specjalistycznego Sp. z 0.0. z siedzibg w Radomiu ul. Juliana Aleksandrowicza 5, zwanego dalej “Spotkg”.

§ 2.
Rada Nadzorcza Spdtki uchwala, ze w przypadku zaistnienia okolicznoéci uzasadniajacych powotanie
Cztonka Zarzadu przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne.
Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym zwanym dalej postgpowaniem, Rada Nadzorcza
zamieszcza na stronie internetowej i tablicy ogloszer Spéitki.
Ogtoszenie o postepowaniu moze byé podane do publicznej wiadomosci w inny okreslony przez Rade
Nadzorcza sposodb.
Ogtoszenie o postepowaniu okresla w szczegdinoéci:
1) firme i siedzibe Spéiki,
2) liczbg Cztonkdéw Zarzadu wytanianych w postepowaniu,
3) szczegbtowe wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na stanowisko Cztonka Zarzadu,
4) miejsce i termin przyjmowania zgtoszen kandydatow, -
5) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
. 6) zakres informacji o Spéice, ktére zostang udostepnione kandydatom oraz termin, miejsce i
sposéb ich uzyskania przez kandydatéw,
7) zakres informacji, dokumentdw i o$wiadczen, jakie powinny byé zawarte w zgtoszeniu,
8) informacje o mozliwosci zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
. kandydata. .
Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2 moze zawierad informacje dodatkowe, istotne dla prawidtowego
przebiegu i osiagniecia celdéw postepowania.
W toku jednego postepowania mozna wytania¢ jednego lub wiecej kandydatéw do sktadu Zarzadu.
Treé¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym ustala Rada Nadzorcza,

§ 3.
Do postgpowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym wymogom
doboru kandydatéw okredlonym w ogtoszeniu, o ktdrym mowa w § 2 ust 2. .
Kandydat poprzez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie sie procedurze
kwalifikacyjnej, ustalonej niniejszym Regulaminem.
Zgloszenie kandydata uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptyneto na adres i w terminie
okreslonym w ogtoszeniu, o ktédrym mowa w § 2 ust 2.

§ 4.
Termin sktadania zgtoszen przez kandydatéw nie moze byé krétszy niz 7 dni kalendarzowych od daty
publikacji oglcszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.
Zgloszenia niespetniajace wymogéw okreslonych niniejszym Regulaminem i okre$lonych w
ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie
podiegaja rozpatrzeniu.
§ 5.
Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na Cztonka Zarzadu:
1) korzystanie z petni praw publicznych,
2) . posiadanie petnej zdolnodci do czynnosgci prawnych,
3) posiadanie wyksztatcenia wyzszego i doswiadczenia zawodowego,
4) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy, w tym co najmniej dwuletniego
doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych,
5) niepodleganie okreélonyrn w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzadu w Spdtkach handlowych.

§ 6.
Zgtoszenie kandydata dokonywane jest w formie pisemnej zgodnie z zatacznikiem nr 1.
§7. ~
Do wypetnionego zgtoszenia nalezy dotyczyd nastgpujace dokumenty: '
i) list motywacyiny, zawierajacy uzasadnienie przystapienia do postepgwaria kwalifikacyjnego,
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2) CV z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

3) dyplom potwierdzajacy ukoriczenie studiéw wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe, dodwiadczenie zawodowe i
osiggniecia zawodowe,

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz doéwiadczenie zawodowe,

5) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak przeciwskazan do
pracy na stanowisku Cztonka Zarzadu.

6)  zaswiadczenie o niekaralnoéci z KRK wydane nie wezeéniej niz 3 miesigce przed dniem ziozenia
dokumentow,

7) o$wiadczenia kandydata o
a) korzystaniu z peini praw publicznych,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzadu,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie ‘danych osobowych w ramach postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7 powyzej, powinny by¢ sktadane w oryginatach lub
odpisach, poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem, z zastrzezeniem, Ze na kazde
zadanie Rady Nadzorczej Spéiki, bedzie on zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentow,
pod rygorem pominigcia dokumentu, a w skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 8.

1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 i § 7 nalezy ponumerowac | ztozy¢ w zaklejonej kopercie z
napisem ,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czionka Zarzadu”, zaadresowa¢ do Rady
Nadzorczej Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Sp. z 6.0. Sp. z 0.0., 26-617 Radom, ul. Juliana
Aleksandrowicza 5. '

. g 9.

1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z:
1) pierwszego etapu - obejmujacego formalng ocene zgtoszen,
2) drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Cztonka Zarzadu.

2. Postepowanie kwalifikacyjne moze byé prowadzone z udziatem Prezesa Zarzadu i przedstawiciela
Wspélnika-Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 10,

1. W pierwszym etapie konkursu, ktory odbywa sie bez udziatu kandydatéw, Rada Nadzorcza ccenia i

weryfikuje, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne okreslone w § 5 niniejszego Regulaminu.

Rada Nadzorcza nie bgdzie rozpatrywaé w drugim etapie postepowania zgtoszen, ktére nie zawieraja

wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu.

3. Z postepowania, o ktérym mowa w ust.1, sporzadza sie protokdt zawierajacy dane: nr porzadkowy
zgtoszenia, imie i nazwisko kandydata, date wplywu, wykaz ztozonych dokumentéw, a w razie
stwierdzenia ich braku ~ wykaz dokumentéw brakujacych oraz wskazanie czy dany kandydat zostat
dopuszczony do II etapu postepowania.

r

, § 11.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do .drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania.

§ 12.
1. Kandydaci, ktorych zgloszenia zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu postepowania zostang,
niezwtotcznie zawiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna.
2. Nie zgloszenie sig kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza
rezygnacje z udziatu w postgpowaniu.
§ 13.

Kandydaci, ktérych zgioszenia nie zostaty zakwalifikowane do dalszego postepowania zostang zawiadomieni
telefonicznie lub jistownie lub droga elektroniczna w ciagu 14 dni od decyzji Rady Nadzorczej o odrzuceniu
zgtoszenia.

§ 14. ‘
Drugi etap postgpowania kwalifikacyjnego odbywa sie w siedzibie Spotki. W przypadku duzej liczby
kandydatéw dopuszcza sie przeprowadzenie rozmdw kwalifikacyjnych w dwéch lub wiecej terminach.
Kandydaci przestuchiwani sa wediug Kkolejnosci alfabetycznej. W uzasadnj fnych  przypadkach
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze ustali¢ inna kolejnosé.
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§ 15.

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, Czlonkowie Rady Nadzorczej dokonuja oceny
-kandydata wg kryteridw i skali punktowej zawartych w Arkuszu Oceny stanowigcym zatacznik nr 2.

2. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa w Arkuszu Oceny jest
dokenywana indywidualnie przez kazdego Cztonka Rady Nadzorczej.

3. Kandydat moze uzyskaé fgcznie maksymalng liczbe 40 pkt wynikajaca z Arkuszy ocen od kazdego z

Czionkéw Rady Nadzorczej. Z ocen wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej wyciggana jest $rednia
arytmetyczna poprzez zsumowanie wszystkich uzyskanych punktdw i podzielenie uzyskanej liczby
przez liczbg oséb oceniajacych. Uzyskanie min. 20 pkt kwalifikuje kandydata do rozwazenia przez
Rade Nadzorcza mozliwosci powotania go na stanowisko Cztonka Zarzadu.

§ 16.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do 5 minutowej autoprezentacji oraz do 5
minutowego przedstawienia koncepcji zarzadzania spdtka. Rozmowa kwalifikacyjna trwa do momentu
wyczerpania pytan do kandydata. ’

g 17.
1. Rada Nadzorcza ustala kolejnosé kandydatéw z wykorzystaniem oceny punktowej zgodnie z
Arkuszami Qcen.
2. W razie potrzeby  przeprowadzana jest dodatkowa rozmowa kwalifikacyina, o czym decyduje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
§ 18.

Z przeprowadzonego 1I etapu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegdinodci:

1) datg i miejsce przeprowadzenia II etapu postepowania,

2) imiona i nazwiska 0sdb przeprowadzajacych postepowanie,

3) . liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci oraz wyniki oceny,

5) . podpisy Czlonkdw Rady Nadzorczej.

§ 15,
1. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu jest osoba, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktdw.
2. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzadu, Rada Nadzorcza moze

powotal na stanowisko Czionka Zarzadu kolejnego najwyzej ocenianego kandydata albo
postepowanie kwalifikacyjne powtorzyé. )

3. 3. Rada Nadzorcza ma prawo zakoriczyé postepowanie kwalifikacyjne w kazdym czasie bez podania
przyczyn i wytonienia kandydata.

§ 20
1. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach
telefonicznie jub listownie lub drogg elektroniczna w ciggu 14 dni od daty zakonczenia II etapu
postepowania kwalifikacyjnego. .
2. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane. Dokumenty mozna odbieral osobiécie w
terminie 30 dni od dnia zakoficzenia postepowania kwalifikacyinego. Po uplywie tego terminu
zgtoszenia nieodebrane zostang zniszczone.

. § 21.
Rada Nadzorcza moze odmoéwié¢ powotania na stanowisko Czionka Zarzadu kandydata wylonionego w
postepowaniu konkursowym bez podania przyczyny.

: § 22,
Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwtoki Wspdlnika Spétki o powotaniu Cztonka Zarzadu przesylajac
protokoét z zakoficzonego postepowania konkursowego wraz z uchwatg o powotaniu.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wyboru cztonkéw zarzadu Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Sp. z 0.0.
z siedzibag w Radomiu

ZGLOSZENIE v
KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU, DYREKTORA DS.

-------------- PEAECRTSENEIENRNNNENTRNSRRS

MAZOWIECKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W RADOMIU

‘1. DANE KANDYDATA:

.................................................................................................

4, Telefon kontaktowy: .......cueeeeeenne..

5. E-mail

.....................................................................................................................

KANDYDAT OSWIADCZA, ZE:

1. Zapoznat sig z Regulaminem Wyboru Cztonka Zarzadu Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego
Spétka z o0.0., ’

2. Wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celdw postepowania
kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu;

Miejscowosé, data T czytelny podpis kandydata

Zatgeznikiz ,

1) list motywacyjny, zawierajacy uzasadnienie przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego,

2) CV z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, '

3) dyplom potwierdzajacy ukofczenie studidw wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe, doswiadczenie zawodowe i osiggniecia zawodowe,

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe,

5) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
stanowisku Cztonka Zarzadu.

6) zadwiadczenie o niekaralnosci z KRK wydane nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem ztoZenia
dokumentow,

7) o$wiadczenia kandydata o:
a) korzystaniu z petni praw publicznych,
“b)‘posiadaniu petnej zdolnodci do czynnoéci prawnych,
¢) niepodleganiu okreslonym w. przepisach prawa ograniczenicm lub zakazom zajmowania stanowiska
Cztonka Zarzadu,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach postepowania kwalifikacyjnego.

8) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1-7, powinny byé sktadane w oryginatach lub odpisach, po$wiadczonych

przez kandydata za zgodnos¢ z aryginalem, z zastrzezeniem, ze na kazde zadanie Rady Nadzorczej Spoiki,
bedzie on zobowigzany do przedstawienia oryginatow dokumentéw, pod rygorem pominiecia dokumentu, a
w skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
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10.

11.

Klauzula RODO
Kandydata do Zarzadu
Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Sp. z 0.0. z siedziba w Radomiu

Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu -Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej jako ,RODO”, jest Mazowiecki Szpital Specjalistyczny
spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Radomiu, ul. Aleksandrowicza 5, 26-600 Radom,
wpisana do rejestru przedsiebiorgéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
0000490819, NIP: 7962963679, REGON: 670209356, BDO: 000056112, kapitat zaktadowy w wysokosci
81.800.000,00 z! - dalej jako ,Administrator” lub zamiennie ~Szpital”.

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia wyboréw na cztonkéw Zarzadu Szpitala,
weryfikacji Panstwa kandydatury, skontaktowania sie z Panstwem w ramach procesu kwalifikacyjnego oraz
wytonienia najlepszego kandydata w ramach postepowania kwalifikacyjnego.

Administrator uprawniony jest do przetwarzania wytacznie takich kategorii danych, ktdére zostaty przez Paristwa
dobrowolnie podane w aplikacji zgloszeniowej oraz w ew. lidcie aplikacyjnym lub innej korespondencii
skierowanej do Szpitala w trakcie procesu kwalifikacyjnego.

Nie beda podiegali Paristwo decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu. ' :

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale jednoczesnie niezbedne, aby ubiegad sie o przyjecie
do Zarzadu Szpitala.

Podstawa prawna przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczag wyrazona z
uwagi na uzasadniony interes Administratora w postaci przeprowadzenia wyboréw do Zarzadu Szpitala oraz
komunikacji z kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. a) i f) RODO).

Panstwa dane osobowe moga byé udostepniane lub powierzane odbiorcom lub stronom trzecim. Beda to w
szczegblnosci czlonkowie organdéw Szpitala, wspdlnicy, pracownicy i wspétpracownicy Szpitala, podmioty
zewnetrzne wspierajace oraz $wiadczace ustugi zwigzane z biezaca dziatalnodcig Szpitala, w szczegdinoscei:
dostawcy ustug informatycznych oraz teleinformatycznych, operatorzy systemow informatycznych, firmy
logistyczne, firmy kurierskie i pocztowe, kancelarie prawne i notarialne, firmy ksiegowe, audytorskie oraz
doradcze. Panstwa dane osobowe moga byé réwniez przekazywane organom publicznym na mocy
obowigzujacych przepiséw prawa, przy czym wytgcznie na wezwanie wiadciwych | upowaznionych organow
panstwowych.

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do zapewnienia realizacji celdw, dla ktérych
sg przetwarzane, tj. do zakoriczenia procesu kwalifikacyjnego oraz zorganizowania wyborow lub mozliwosci
realizacji przez ktérakolwiek ze Stron jej uprawnied wzgledem drugiej Strony w zwigzku z procesem
kwalifikacyjnym oraz organizacjg wyboréw do Zarzadu Szpitala.

W przypadku przetwarzania Paristwa danych osobowych w oparciu o wyrazong zgode, wszystkie wyrazone zgody
na przetwarzanie mogg by¢ wycofane w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Paristwu prawo: :

a. dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostocwania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b. Zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; ‘

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

przenoszenia danych;

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: u!l. Stawki
2, 00-193 Warszawa), '

oo oo

Paristwa dane oscbowe nie sg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowych (poza
Europejski Cbszar Gospodarczy). o

. W przypadku pytan zwia;anych z przetwarzaniem danych osobowych, mogg sie Pafstwo skontaktowaé z

Administratorem:
a. listownie na adres Szpitala: ul. Aleksandrowicza 5, 26-600 Radom;

b. mailows na adres: iod@wss.com.pl

(data i czytelny podpis Kandydata)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

wyboru czlonkow zarzadu Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego Sp. z o.0.

z siedzibg w Radomiu

ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU
MAZOWIECKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO SP. Z 0.0.

.......................................................................

.........................................

Godzina rozpoczecia roZmowy......cocvevvvereveneenn,
Godzina zakonczenia rozmowy...ooevvecerean,.
LP, KRYTERIA; OCENA KOMPETENCII OCENA
B o - ) W SKALI 1-5
I | zakres dziatania Spdtki oraz sektora, w ktérym dziata Spétka
2 | doswiadczenie zawoddwe, kwalifikacje
3 zasady funkcjcnowania spétek handlowych, ze szczegblnym
: uwzglednieniem spétek z ograniczong odpowiedzialnoécig
4 | zasady organizacji podmiotdw leczniczych
5 | zasady organizacji i udzieiania zaméwien publicznych
.| Znajomos$< zasad ograniczenia prowadzenia dziatalnosci
9 gospodarczej przez osoby petnigce funkcj»e publiczne
.| zasady ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowoéci
7 zarzgdezej- - SR e
8 | przedstawienie koncepcji realizacji zadar Zarzadu

Suma:

OCENA:

20 pkt i powyzej — kandydat spetnia oczekiwania,

_ponizej 20 pkt- kandydat nie spefnia oczekiwar

...................................................................................................................................................
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