REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

powotanej w celu przygotowania i przeprowadzenia konkursu ofert na:
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Udzielanie catodobowych swiadczenn zdrowotnych przez lekarza w  polgczeniu
z wykonywaniem funkcji kierownika w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.

Udzielanie catodobowych swiadczen zdrowotnych przez lekarza w godzinach podstawowej
ordynacji i/lub w czasie dyzuru medycznego w Klinicznym Oddziale Ginekologiczno-
Poloiniczym,

Udzielanie catodobowych swiadczen zdrowotnych przez lekarza w czasie dyzuru medycznego
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym- odcinek internistyczny,

Udzielanie catodobowych swiadczen zdrowotnych przez lekarza w czasie dyzuru medycznego
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym- odcinek neurologiczny,

Udzielanie catodobowych swiadczen zdrowotnych przez lekarza w godzinach podstawowej
ordynacji i/lub w czasie dyzuru medycznego w Oddziale Hematologii,

Udzielanie specjalistycznych ambulatoryjnych sSwiadczeri zdrowotnych przez lekarza
w Poradni: Hematologicznej, Poradni Endokrynologicznej, Poradni Kardiologicznej, Poradni
Chirurgii Onkologicznej, Poradni Onkologicznej ( w tym: pakiet DILO),

Udzielanie calodobowych swiadczen pielegniarskich w Oddziale Otolaryngologii
i Onkologii Laryngologicznej,

Udzielanie catodobowych swiadczen zdrowotnych pielegniarskich w oddziatach szpitalnych.

Komisja konkursowa powolana zostata na podstawie Zarzgdzenia Zarzgdu Mazowieckiego
Szpitala Specjalistycznego Sp. z 0.0. nr 101 z dnia 15 listopada 2019r.

Komisja dziata w oparciu o obowiazujace przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011roku o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020r. poz. 295 )oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004roku ( Dz.U. z 2020r poz. 1398).
Komisja konkursowa rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania, a koficzy z chwilg rozstrzygnigcia
konkursu ofert.

Komisja konkursowa posiada w skladzie 4 osoby.
Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
Do zadan Komisji konkursowej nalezy w szczego6lnosci:
- przygotowanie dokumentacji : ogloszenia, szczegétowych warunkéw konkursu ofert, wzoru
oferty, formularza oferty, projektu umowy.
- otwarcie publiczne ofert
- sprawdzenie ofert pod wzgl¢dem formalno-prawnym
- w przypadku braku dokumentéw w ofertach wezwanie oferenta do uzupetnienia ich w
wyznaczonym terminie
- dokonanie wyboru najkorzystniejszej oferty(ofert)
- podanie informacji oferentom o wyborze oferty
- ogloszenie o rozstrzygnigciu postepowania na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;j
Udzielajacego zamdwienie
- dokonanie analizy ztozonych protestoéw w trakcie postgpowania lub odwolania dotyczace
rozstrzygnigcia postgpowania.
- sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji.
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