REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
powotanej w celu przygotowania i przeprowadzenia konkursu ofert na:

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez lekarza w zakresie kierowania: Osrodkiem Choréb Serca
i Naczyni Wewnetrznych i Metabolicznych oraz Klinicznym Oddzialem Kardiologii Choréb Serca
i Naczyn z jednoczesnym udzielaniem Swiadczer zdrowotnych w w/w komérkach,

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez lekarza w zakresie kierowania Klinicznym Oddziatem
Wewngtrznym 1 7 Pododdzialem Reumatologii 7 jednoczesnym udzielaniem $wiadczer
zdrowotnych w w/w komdrece,

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez lekarza w zakresie kierowania Klinicznym Oddziatem
Pediatrycznym z jednoczesnym udzielaniem swiadczeri zdrowotnych w w/w
komorce,

Swiadczenia  zdrowotne udzielane przez lekarza w  czasie dyzuru  medycznego

w Klinicznym Oddziale Kardiologii Choréb Serca i Naczyn,

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez lekarza w zakresie chirurgii dziecigcej w czasie
podstawowej ordynacji i w czasie dyzuru medycznego w Oddziale Chirurgii Dzieciecej,
ambulatoryjne S$wiadczenia zdrowotne udzielane przez lekarza w Poradni Chirurgii
dla Dzieci.

1. Komisja konkursowa powolana zostata na podstawie Zarzadzenia Zarzadu Mazowieckiego
Szpitala Specjalistycznego Sp. z 0.0. nr 101 z dnia 15 listopada 2019r.

2. Komisja dziala w oparciu o obowigzujace przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1roku o
dzialalnosci leczniczej ( Dz.U. z 2018r. poz. 2190 z p6zn.zm.) oraz ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotne;j finansowanych ze $rodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004roku ( Dz. U. z 2018r
poz.1510 z péz.zm.).

3. Komisja konkursowa rozpoczyna dzialalno$¢ z dniem powotania, a konczy z chwila rozstrzygniecia
konkursu ofert.

4. Komisja konkursowa posiada w skladzie 4 osoby.
Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
6. Do zadan Komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:
- przygotowanie dokumentacji : ogloszenia, szczegbtowych warunkéw konkursu ofert, wzoru
oferty, formularza oferty, projektu umowy.
- otwarcie publiczne ofert
- sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalno-prawnym
- w przypadku braku dokumentéw w ofertach wezwanie oferenta do uzupehienia ich w
wyznaczonym terminie
- dokonanie wyboru najkorzystniejszej oferty(ofert)
- podanie informacji oferentom o wyborze oferty
- ogloszenie o rozstrzygnieciu postgpowania na tablicy ogloszeii oraz na stronie internetowe;j
Udzielajacego zamdwienie
- dokonanie analizy ztozonych protestéw w trakcie postepowania lub odwolania dotyczace
rozstrzygnigcia postepowania.
- sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji.
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